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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Репьевская средняя общеобразовательная школа» с. Репьевка Тюльганского района Оренбургской области (далее именуемое Учреждение) - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых создана.

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Репьевская средняя общеобразовательная школа» с. Репьевка Тюльганского района Оренбургской области - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и  среднего общего образования.

1.3. Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Репьевская средняя общеобразовательная школа» с. Репьевка Тюльганского района Оренбургской области.

Сокращенное наименование: МБОУ «Репьевская СОШ».

1.4.   Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение, тип – общеобразовательное учреждение.
1.5. Юридический адрес и местонахождение Учреждения: 462018, Оренбургская область, Тюльганский район, с. Репьевка, ул. Школьная, д. 4.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Тюльганский район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет отдел образования администрации Тюльганского района Оренбургской области.
1.7. Учреждение действует на основании настоящего Устава, утвержденного в порядке, установленном действующим законодательством, его Учредителем.

         1.8. Учреждение является юридическим лицом, создаётся и регистрируется в соответствии с законодательством РФ, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в органах Федерального казначейства, а также расчётные счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, печать соответствующего образовательного учреждения.

          Учреждение приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.

          1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общего образования.

1.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законодательством Оренбургской области, муниципальными нормативными и нормативно-правовыми актами  Тюльганского района, распоряжениями Учредителя и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.15. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. Обучение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Формы получения образования и формы обучения определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

1.17. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

Структурные подразделения учреждения, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного руководителем Учреждения.

1.18. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т.ч. на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений, установленным федеральным законодательством.
1.19. Охрана здоровья обучающихся включает в себя оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством  в сфере охраны здоровья.

1.20. Организация питания обучающихся и воспитанников осуществляется Учреждением. Питание осуществляется в специально предусмотренном помещении, оборудованном для питания обучающихся, а также для хранения продуктов и приготовления пищи. 

Учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.
2. Организация деятельности Учреждения

2.1. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

2.2. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.

2.3. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

В соответствии с законодательством Российской Федерации они действуют на основании утвержденного директором Учреждения положения.

Руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности.

2.4. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.5. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

2.5.1. Образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения.

2.5.2. Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющим образовательную деятельность по реализуемым им образовательным программам, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

3.3. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3) предоставление учредителю  ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждении;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено законодательством Оренбургской области;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

21) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:

· правила приема обучающихся;

· режим занятий обучающихся;

· формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

· порядок и формы проведения итоговой аттестации

· порядок выдачи документа об образовании;

· и другое

22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут ответственность в соответствии с требованиями действующего законодательства.
4. Виды реализуемых образовательных программ

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общего образования:

дошкольное образование, присмотр и уход за детьми;

начальное общее образование;

основное общее образование;

среднее общее образование.

4.2. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

4.3.Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы, а также образовательную программу дошкольного образования, присмотр и уход за детьми при наличии соответствующих лицензий.

4.4. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестацией обучающихся.

4.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

4.6. Учреждение может осуществлять общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным основным общеобразовательным программам, в том числе создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися.

4.6.1. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах или группах.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор), который назначается на должность в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 51 Федерального закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Учредителем Учреждения,  в соответствии с требованиями трудового законодательства. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением:

· осуществляет управление учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, уставом Учреждения, договором между Учредителем и Учреждением, коллективным договором, локальными актами Учреждения, настоящим трудовым договором;

· определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, распределяет должностные обязанности работников Учреждения;

· осуществляет подбор кадров, заключает, изменяет и расторгает трудовые договора с работниками Учреждения в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

1) К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя.
2) Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

3) Директор Учреждения   подотчетен в своей деятельности Учредителю. 

4) Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы во всех органах и организациях, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности и т.д., издает регламентирующие деятельность Учреждения локальные нормативные акты, приказы обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

5) Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.

6)   Директору Учреждения предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников в части предоставления ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска, досрочного назначения трудовой пенсии и другие предусмотренные действующим законодательством.

7)  Права и обязанности директора Учреждения определены его должностной инструкцией, разработанной Учредителем Учреждения.

5.3   Локальные нормативные акты рассматриваются и принимаются на заседании Общего собрания трудового коллектива и Педагогического совета в пределах их компетенции. Примерный перечень локальных нормативных актов, рассмотрение которых отнесено к компетенции Общего собрания трудового коллектива (или Педагогического совета) определен Положением об Общем собрании трудового коллектива (или Педагогическом совете). Локальные нормативные акты, затрагивающие законные права и интересы обучающихся (воспитанников) подлежат согласованию с Советом обучающихся или Советом родителей. Согласованные локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения.

5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) трудового коллектива Учреждения, педагогический совет, а также могут формироваться попечительский совет и управляющий совет.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении:

- создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

- могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

5.4.1. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· принятие «Правил внутреннего трудового распорядка» Учреждения по представлению директора Учреждения; 

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

Общее собрание созывается не реже одного раза в год. Оно правомочно, если на общем собрании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. Решение принимается открытым голосованием, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании.

5.4.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей. 

1) Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, определяет список учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

· Рассматривает состояние итогов учебной работы Учреждения, результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, мер по устранению отчисления учащихся.

· Рассматривает состояние и итоги воспитательной работы, дисциплины обучающихся, заслушивает отчеты работы классных руководителей и других работников.

· Рассматривает состояние и итоги методической работы, включая деятельность методического совета, совершенствование педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения.

· Определяет порядок формирования предметных методических объединений (МО), периодичности проведения их заседаний, полномочия, заслушивает и обсуждает опыт работы в области авторских программ, учебников, учебных и методических пособий.

· Организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

· Принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, определяет учебные предметы, по которому она проводится.

· Принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Учреждения, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах.

· Принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

· Может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждать его условия.

2)  Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

3) Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

4) Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.4.3. Совет родителей создается в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения обучающихся. 

1) Совет родителей Учреждения избирается сроком на один год на родительских собраниях в  классах и дошкольной группе простым большинством голосов по одному представителю, избирается председатель и секретарь. 

2) Задачами Совета родителей являются:

· всемерное укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

· привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения и организации учебно-воспитательного процесса.

5.4.4. В соответствии с частью 5 статьей 26 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» коллегиальные органы управления Учреждения (Педагогический совет и Общее собрание трудового коллектива) наделены полномочиями выступать от имени Учреждения по предварительному согласованию с директором Учреждения, а именно:

1)  Представлять интересы данной организации перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.

2)  Защищать права и законные интересы организации всеми допустимыми законом способами, в том числе в судах.

    6. Имущество и финансовое обеспечение образовательной деятельности

          6.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Тюльганский район.

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на приобретение указанного имущества.

6.3. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и собственника имущества распоряжаться недвижимым  имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества. 

 6.3.1. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. 

6.3.2. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

6.4. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· имущество, приобретённое за счёт финансовых средств Учреждения;

· субсидии  на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

· субсидии из бюджета Тюльганского района на иные цели в случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми актами;

· доходы Учреждения, полученные от оказания платных услуг (работ), в случаях, предусмотренных уставом Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

· добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.5. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием, с учётом расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся данное имущество, в том числе земельные участки. 

6.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.9.  Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.

Неиспользованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению в виде субсидий из  бюджета на иные цели, а также бюджетные инвестиции подлежат возврату в  бюджет.

6.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.11. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.

 6.12. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

6.13. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя бюджетного учреждения.

6.14. Руководитель бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением  изложенных выше требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.15. Учреждение вправе осуществлять деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

6.15.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

6.15.2. Платные образовательные услуги в Учреждении могут быть обучающие, развивающие, организационные и оздоровительные.

6.15.2.1. К обучающим и развивающим платным образовательным  услугам Учреждения относятся:

1)реализация образовательных программ за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

2)занятия по углубленному изучению предметов за рамками учебного плана и реализуемых основных и дополнительных общеобразовательных программ;

3)репетиторские услуги для учащихся, не обучающихся в данном Учреждении;

4)кружки, секции, где реализуются общеобразовательные (дополнительные) программы, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

5)индивидуальное и групповое обучение по программам дошкольного образования детей, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также программы адаптации детей к условиям школьной жизни;

6)обучение детей дошкольного возраста по дополнительным программам физкультурно-спортивной направленности.

6.15.2.2. К организационным платным услугам относится улучшение условий и организация:

1)питания учащихся;

2)различных мероприятий, сопутствующих образовательному процессу, в том числе семинаров, конференций, круглых столов;

3)соревнований, конкурсов;

4)походов, экскурсий, путешествий;

5)лагерей, слетов;

6)работы по запросам родителей групп продленного дня;

7)информационно-технические и инженерно-технические услуги;

8)полиграфические услуги.
6.15.2.3. К оздоровительным платным услугам относятся занятия и мероприятия, обеспечивающие укрепление здоровья:

1)лечебная физическая культура;

2)гимнастика, аэробика, ритмика, баскетбол, лыжи и другие;

3)спортивно-оздоровительные услуги населению, предприятиям, учреждениям и организациям по видам спорта;

4)организация и проведение соревнований (мероприятий) сторонним организациям на договорной основе.

6.16. Порядок организации платных дополнительных образовательных услуг:

1) проведение маркетингового исследования спроса на дополнительные образовательные услуги и определение предполагаемого контингента воспитанников;

2) создание условий для предоставления платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований к организации образовательного процесса;

3) получение лицензии на осуществление тех видов платных дополнительных образовательных услуг, которые организуются в образовательном учреждении;

4) заключение договоров с заказчиком на оказание услуг с указанием характера оказываемых услуг, срока действия договора, размера и условий оплаты, а также иных условий;

5) на основании заключенных договоров издание приказа об организации работы Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающего учебные планы, штатное расписание, смету затрат, ставки работников подразделений, занятых оказанием платных дополнительных образовательных услуг, график работы сотрудников;

6) заключение трудовых соглашений с сотрудниками или договора подряда с временным трудовым коллективом на выполнение платных дополнительных образовательных услуг.

         6.17. Учреждение может осуществлять платные услуги лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

7.  Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения, внесение изменений в устав

7.1. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения принимается в форме нормативно-правового акта администрации района.

7.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленной администрацией  района.

7.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством         Российской Федерации.

7.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

7.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, направляется ликвидационной комиссией на цели развития образования.

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения, образовавшиеся при осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии, передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на хранение в архивное учреждение района.

7.8. В случае реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения внесение изменений в устав Учреждения осуществляется в порядке, установленной администрацией района.

7.9. Настоящий Устав вступает в законную силу с момента его регистрации в установленном порядке.
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K PacTiopsHKEHHIO 8 AMHUHHCTPAUH
MyHHLHIIATEHOr0 00pasoBaHms
TroneraHCKUH paoH

or JLLT LO/E N JO-P

WsMeHesys ¥ JOTIOTHEHHS B pacIopshKeH!e r1aBbl aAMMHHACTPALIAN
‘ Tionprackoro paiiona or 03 nexabps 2015 Ne 171-p «O6 yTBepxaeHnn ycTasa
MYHHIHITAIBHOTO GI0/KETHOro 0611e00pa3oBaTeNbHOTO yIPEKACHNA
«PermbeBcKast cpeHss o6uieo0pasoBaTebHas WKoma» ¢. Pernpenka Trompranckoro
paitona OpeHOyprckoii 06;1acTi B HOBOH pelakiim»

1. B pasnene 1. «O6mue mnonoxeHus» B MYHKTE 1.2. ybOparp cnoBo
«IOILIKOJILHOTON.

2. B pasgen 3. «Komnerenuus, npasa, 0043aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTH
YupexaeHusD yCTaBa yIpeIeH s BHECTH H3MEHEHUS:

1.3.3. M3JI0XKUTE B PEAAKLIH CIEAYIOIIEro CONEPXKAHU:

K KOMIIeTeHIMH 06pa3oBaTeNbHOI OpraHM3aiuu B YCTAaHOBIEHHOH cdepe
IEeSITEIbHOCTH OTHOCATCS: ‘ ¢

1) pa3paboTKa ¥ NPUHATHE OPaBUJI BHYTPEHHEro pacropsiaka o0yyarommxcs,
[paBH/ BHYTPEHHEr0 TPYIOBOTO pAacropsifika, WHBEIX JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB; _

2) MaTepHanbHO-TeXHUIeCKoe obecnedyerne o0pasoBaTelbHOM AeATeNbHOCTH,
06opyoBaH¥e [OMEIIEHHH B COOTBETCTBHM C IOCYIAPCTBEHHBIMH M MECTHBIMH
HOpMamMy M TpeGOBaHWSIMH, B TOM 4YHCIEe B COOTBETCTBHM C (enepanbHBIMH
roCyaapCTBEHHBIMHI 00pa3oBaTeIbHBIMH CTaHIapTaMH,
roCyIapCTBEHHBIMU TpeGOBaHUAMH, 06pa3oBaTebHBIMK CTAHIAPTAMH;

3) mpegoCTaBleHHEe YYPEAUTENO M OOLIECTBCHHOCTH €XETOIHOr0 OT4eTa O
TNIOCTYIUIEHAH ¥ PAacXO/0BaHUWM (GMHAHCOBBIX M MATEPHATBHBIX CPEICTB, & TAKXKe
OT4eTa O pe3yJbTaTaX caMo0o0C/Ie0BaHNs;

4) ycTaHOBJNEHHE IITATHOTO pACMHMCaHHsl, €CIH HHOE HE YCTAHOBICHO
HOPMATHMBHBIMH NIPaBOBbIMM aKkTamHu Poccuiickoit denepanuu;

5) mpuem Ha paboTy pabOTHMKOB, 3aK/IOYE€HHE C HHUMH K DAacCTOpXKEHHS
TPYZOBBIX JOTOBOPOB, €CIIM HHOE HE YCTAHOBJEHO HACTOALMM (DenepanbHbIM
3aKOHOM, pACIIpelieieHHe JIOJKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CO3/aHHe YCIOBHH H
OpraHM3aIys JOTIONHHTENEHOTO IPOheCCHOHANEHOr0 00pa3oBaHms pabOTHHUKOB;

6) paspaboTka W  yTBepXJeHMe  QOpasOBAaTENBHBIX  NPOrpaMM
obpa3oBaTenbHON OpraHn3aluy,;

7) pa3paboTKa 1 yTBepXKAEHHE [0 COTNIaCOBaHUIO C YYPEIUTENIEM NIpOrpaMMBl
pa3sBuUTHs 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aluy, eClli MHOE He YCTAHOBJIEHO HACTOAIIUM
DenepanbHBIM 3aKOHOM;

8) npueM o0yJaromuxcs B 06pa3oBaTe/IbHy0 OpraHU3alHio;

dbenepanbHEIMHA -

C 3NEKTPOHHOTO |
AOKYMEHTA

|




[image: image4.jpg]9) omnpezieieHHe CHUCKa y4eOHHKOB B COOTBETCTBHH C YTBEPXKICHHBIM
henepanbHBEIM IlepedHeM Y4eOHUKOB, PEKOMEHIOBAHHBIX K HCMONB30BAHUIO TIPH
pealu3alMyd HMEIONIMX TOCYJapCTBEHHYIO aKKpeIHTalHIo o6pa3oBaTeabHBIX
IPOrpaMM HAYaJbHOTO OOILIero, OCHOBHOrO OOILiero, CpemHEro obmero
00pa3oBaHuUs OpraHu3alusiIMHy, OCYIIECTBISAIOHUMH 00pa3oBaTeIbHYIO
NeSTeBHOCTD, a TaKXKe Y4eOHbIX [10COOMH, NONymMEeHHBIX K HCIO0NB30BAHHIO IIPU
peanu3alyH yKasaHHBIX 00pa30BaTelbHBIX IPOrpaMM TAKUMU OpraHM3aliAMK;

~10) ocymHECTBIEHHE TEKYIIEro KOHTPONIS yCNEBaeMOCTH H TIPOMEXYTOYHOM
aTTeCTalMH O00YyYarOIMXCsl, YCTAHOBIEHHE MX (OpPM, NMEPHOAMIHOCTH ¥ MOpsakKa
[IPOBEJICHUA, :

10.1) moompenne 0oOyYalOIMXCS B COOTBETCTBHH C YCTaHOBJICHHBIMH
06pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aluell BuaamMy ¥ yCIOBUAIMY TMOOLIPEHHS 33 yCNEXH B
y4eGHON, (U3KYJbTYPHOH, CIIOPTUBHOH, OOIIECTBEHHOM, HAyYHOH, Hay4qHO-
TEXHHUYECKOH, TBOPYECKOH, 9KCIIEPUMEHTAIIBHOM U HHHOBAlLHOHHOH
NesATebHOCTH, €ClIM MHOE He YyCTaHOBJIEHO HacTosmuM DenepanbHbIM 3aKOHOM;

11) HHOMBMAYaIBHBIH ydYeT pe3y/bTaToOB OCBOCHHSA OOyYarOIIMMHCH
06pa30BaTeNbHBIX IPOTPAMM U TIOOLIPEHHH 00Y4aloIKXCs, & TAKKe XPaHCHHS B
apxuBax MHGOpMaLUK 00 3TUX pe3yybTaTaX H NOOMPEHUAX Ha OyMa>kHBIX U (HIH)
9IEKTPOHHBIX HOCHUTEISX,

12) HCITONB30BaHUE M COBEPLICHCTBOBAHHE METOOB O0Y4CHHA U BOCIIUTAHMUS,
06pa30BaTeNbHBIX TEXHOTOTUH], 37IEKTPOHHOTr0 00y ICHHUS;

13) mnposeneHne camooOcienOBaHus, OOeCreyeHue (GYHKIMOHAPOBAHUA
BHYTpeHHeil cHCTeMBI OLEHKH KadecTBa 00pa3oBaHHu;

14) obecneuyeHre B 0Opa3oBaTENIbHOH OpraHU3allWH, HMeIoIel MHTEpHaT,
HEeOoOXOIMMBIX yCJIOBHI coflepKaHus 00y HaroLIHUXCS; )

15) co3nanue HEOOXOAMMBIX YCJIOBMH IUIs OXPaHBl U YKPEIUICHHUS 310POBbA,
OpraHM3allid [HTaHud OOydarouxcs H pabOTHHKOB  00pa30BaTENbHOH
OpraHu3alyy; h ,

15:1) OpraHu3alus COLMATIBHO-TICUXOJIOTHYECKOTO TECTHPOBaHHA
OOydJaroIMXcs B HeNSIX pPaHHero BEHIABICHHS HE3aKOHHOIO rmoTpedaeHus
HAPKOTUYECKUX CPEJACTB M TICHXOTPONHBIX BEIIECTB B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
deepaTbHBIM OPTaHOM HCTIONHUTENBHOM BIACTH, OCYIECTBIIAIOMNM (GYHKLIHH 10
BEIpabOTKE  T[OCYNAPCTBEHHOW  MONMTHKM M HOPMATHBHO-NIPaBOBOMY
peryJIMpoBaHuIO B chepe 00pa3oBaHus; A

16) co3nanue ycnoBuit 1y 3aHATHA 00yJarOIUMHCS ¢uznyecKoll KyIsTypor
U CIIOPTOM;

17) nprOGpeTEHHE WM U3rOTOBNEHKE OJaHKOB JOKYMEHTOB 00 oOpasoBaHuu
u (W1K) 0 KBaTMUKALMK, Mejated "3a 0cobble yCIIexy B yYEHHH

18) comeiicTBHE AEATENBHOCTH OOIECTBEHHBIX o0beqUHEeHHH 00y4Jaronmxcs,
ponuTene#l (3aKOHHBIX MpeICTaBATENeH) HECOBEPLICHHOICTHHX oOyuaromuxcs,
ocymiecTBiseMoi B 00pa3oBaTelbHOH —OpraHusaluu M HE 3anpeneHHoN
3aKoHOZaTeNbcTBOM Poccuiickon denepaiuy; ’

19) OpraHM3alys Hay4YHO-METOAMYECKO paboThl, B TOM YMCJIE OpraH¥3alusg
W IpOBEJIeHHe HAYIHBIX H METOMUECKNX KOH(PEPEHLIUH, CEMUHAPOB;




[image: image5.jpg]20) obecrieyerne CO31aHHs U BEACHWS o(pUUHATBHOTO CanTa o6pa3zoBaTeNbHON

OpraHU3alliy B CETH "UurepHeTt";

21) uHBlE BONpPOCH B COOTBETCTBUM C 3aKOHO/ATENIbLCTBOM POCCHACKON
Oenepallvy.

3. B pasnen 3. «KomrneTeHuys, npasa, 0053aHHOCTH W OTBETCTBEHHOCTH
YupexxaeHds» yCTaBa y4pexieHus no6aBuTh MyHKT 3.7. CIeIyIOUIero
CoJiepKaHus:

3.7. TIpaBa, 00513aHHOCTH 1 OTBETCTBEHHOCTE paGOTHHKOB YUPeKACHAS. -

3.7.1. [leparoruyeckre pabOTHAKH:
¢ 1)ITefaroruyeckue pabOTHHKH YupexaeHHs HMEIOT PaBo:

. Ha 3aHSTHE TIeJarorHyecKod MAesTeTbHOCTHIO B COOTBETCTBUH C
KBAJIMGHKALMOHHEIMY  TPEOOBAHUAMH, YyKa3aHHBIMH B KBanU(UKALMOHHBIX
CTIPaBOYHMKEX, M (WIH) MPODECCHOHANBHDIX CTaHJapTax;

- pa cBOBOHEIH BEIOOP M MCNOJB30BaHHEe: METONMK o0yueHUs ¥ BOCIIHTAHHMI,
yyeGHBIX ToOCOOHMH M Marepuallos, yueOHHKOB B COOTBETCTBHM C
0Gpa3oBaTebHON MPOrpaMMOo, YTBEpXkICHHON YUpEeXKACHHEM H CIHCKOM
yueGHUKOB H y4eOHBIX n10co6Hil, ONPEAENCHHBIX Y UpenKACHAEM;

- Ha TBOpUYECKYX WHHIMATHBY, paspaboTKy M TPUMEHEHHe aBTOPCKHX
mporpaMM M METOJ0B OOy4eHWs ¥ BOCHHTaHU: B Tnpenenax peanusyeMou
06pa3oBaTe/IbHON IPOrpaMMbli; g i

- Ha yd4acTHe B YNPaBJIeHUH YUPEXACHHEM A o6Cy»XIeHNM BOTIPOCOB TIO
yIydimeHHo paboTsl YUpeKaeHUs 1 COBEpIEHCTBOBAHHE 00Pa30BATENBHOTO

nporecca;
- Ha 3ammTy TpodecCHOHANTBHON WeCTH M NOCTOMHCTBA H 00BEKTUBHOE
paccreOBaHHE HapyleHUs HOPM ripodpecCHOHATBHON  3THKH; - Ha

[IOBBINICHKE KBATHDHUKALMA HE PEXE, YeM OJIUH pa3 B TPH IOAa;

- Ha aTTecTalMio Ha HOOPOBONILHOW OCHOBE Ha COOTBETCTBYIOLIYIO
KBATH(OHKAIMOHHYIO KaTerOPHIO;

- Ha eXeroIHbIl OCHOBHO! y/UIMHEHHDIH OTIa4MBaeMbIH OTIYCK;

- Ha JUTHTENbHBIH OTIYCK CPOKOM JIO OJIHOTO TO/1a HE peXe UeM 1epes KaXIbIe

10 neT HempephIBHON MeNarornyeckor paGoThl, B MOPSKE, YCTAHOBJICHHOM
denepanbHBEIM OpPraHOM WCMONHUTEIBHON BIIACTH; ’

- Ha JBroTHl, TAPAHTHH, KOMIEHCALMH, NMpe1yCMOTPEHHBIC KOJIJIEKTHBHBIM
[0roBopoM Yupexenus, Tpy10BbIM KOACKCOM P®, npyrumy HOpMaTUBHBIMH
3aKOHOMATEeNpHBIMA aKTaMH B MOpsAIKe W Ha YCIOBMIX, YCTAHOBJIEHHOM
3axoHomaTenscTBOM Poccuiickod Denepannn;

- Ha 3aIIMTY CBOMX MHTEPECOB CaMOCTOATENBHO H (uau) depe3 NpeacTaBUTENs, B
ToM YMCIIe aBOKAaTa, B ClIyuae AMCLMIUIMHAPHOrO PacciefioBaHMA, CBA3AHHOTO ¢
HapylIeHHeM Yy4UTeleM HOPM npodecCroHaNbHOH 3THKH;

- Ha ofpalieHre B KOMUCCHIO TI0 YPeryJlMpoBaHHUIO CIOPOB MEXIY Y4aCTHHKaMH
06pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHUH. e e

- H@HBIE TpPYHIOBBIE IIpaBa, MEpPBI COIMATIPHON IOAJCPXKKH, YCTAHOBIICHHBIC
defepanbHEIMU 3aKOHAMM M 3aKOHOIATENbHBIMU aKTaMi cybnexTa Poccumiickon
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2) ITeparoruyeckue pabOTHUKH OOS3aHbIL:

-OCYLIECTBIISATh CBOIO JIESTEIBHOCTh Ha BHICOKOM IIPO(ECCHOHAIEHOM YpPOBHE,
ofecreyrBasi B IIOJIHOM OO0BEME peallM3alldi0 TNpernojaBaeMoro y4yeOHOTO
nmpeaMeTra, Kypca, OHCHHIUITHHBI (MOIYJS) B COOTBETCTBHH C YTBEPXKIEHHOMN
pabodeit mporpaMMoii;

- coGmonaTh, TpaBOBEIC, HPABCTBEHHBIE H OSTHYECKHE HOPMBI, CIEIOBATH
TpeGOBaHMsM IIPOBECCHOHANILHOMN ITHKH;

- yBaXaTh Ye€CThb M JIOCTOMHCTBO OOy4yarOLIMXCS ¥ JAPYIMX Y4acTHHUKOB
06pa3oBaTebHBIX OTHOLICHHIT;

pa3BUBaTh y OOy4YalOUIMXCsS MO3HABATE/NbHYIO aKTHBHOCTB, CaMOCTOSTENBHOCTS,
WHUIIMATHBY, TBOpPYECKHE CIOCOOHOCTH;

- hopMHPOBATh Y 00yYaloLUXCS TPaXIAaHCKYIO MO3ULHKI0, KyJIbTypy 340POBOrO U
GesomacHoro oOpasza >XH3HM, CIIOCOOHOCTH K TPYAY H OJKU3HH B YCIOBHSX
COBPEMEHHOT0 MHPa;

- TIpUMEHATh IIeJaroru4eckd OOOCHOBaHHblE U O0ECHEeUMBAIOIIUE BBICOKOE
Ka4ecTBO 00pa3oBaHus GOPMBI, METObI 00YYEHHUs U BOCIIHTAHHU;

- YYUTBIBaTh  OCOOCHHOCTH  ICHXOJOr0-(HU3HOJOTMYECKOTO0  pa3sBUTHUA
00yYaromuXcs ¥ COCTOSIHHE UX 370POBBsl, COOMIOAATh ClIeIHalbHBIE YCIOBUS IS
TIOJTy4eHuss 00pa3oBaHus JIMI[AMH C OTPaHHYEHHBIMA BO3MOXKHOCTSAMH 3J0POBbS,
B3aUMOJEHCTBOBATh [TPU HEOOXOLUMOCTH C MEAULIMHCKAMH OPraHU3aLUAMHU;

- CHCTEMAaTHYeCKH ITOBBILIATE CBOM NTPO(eCCHOHAIBLHBINA YPOBEHD;

- MPOXOIUTH aTTECTAIMI0 Ha COOTBETCTBHE 3aHUMaeMOH NOJDKHOCTH B IODSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEJILCTBOM 00 00pa30oBaHUM; '

- IPOXOUTH B COOTBETCTBHM C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM MPEIBAPUTEIEHBIE
IIPY TIOCTYIUIEHHH Ha paboTy U MEepUeNHYeCKHe MEIUUMHCKUE OCMOTPBI, a TaKkkKe.
BHEOUEepeIHbIe MEJULIMHCKUE OCMOTPBI 10 HalpaBIeHUIo paboTonares;

- MPOXOJHTH B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATeJsCTBOM Poccuiickort Peznepanuu
nopsigke o0yueHre ¥ MpOBEPKY 3HAaHUH U HaBBHIKOB B 00/1aCTH OXpaHbl TPY/Aa;

- cobmogate YctaB 00pa3oBaTenbHOro YUpeXAEHUs, INpaBuWia BHYTPEHHErO
TPYZOBOTO PacHOPAIKa;

3) [Temaroruyeckue pabOTHUKY HECYT OTBETCTBEHHOCTD:

- 33 HEWCIIOJHEHWE WM HEeHaJJleXallee MCIIOJIHEHHEe BO3JIOKEHHBIX Ha HETO
0053aHHOCTEH, NpeIyCMOTPEHHBIX GefepalbHBIMI 3aKOHAMHM, IO/DKHOCTHBIMU

HHCTPYKLHSMH.
3.7.2. VY4eOGHO-BCIIOMOTaTENbHBIA [IEPCOHAI:

1) V4e6HO-BCIIOMOTaTeNbHbIH NePCOHAT MMEET TIPaBo:

- Ha pabodee MecCTO, 3alMIIEHHOE OT BO3AECHCTBUS BPEOHBIX M OMNACHBIX
¢baKxTopoB;

- Ha EXETOAHBIH OIavyuBaeMbIil OTIYCK B COOTBETCTBHH C TPabHKOM
OTIIyCKOB;

- Ha 3al0UTy NpodecCHOHaNbHON YECTH U JOCTOMHCTBA;




[image: image7.jpg]- HPEACTaBIATE HA PACCMOTPEHHE NAMPEKTOPA IPENOKEHHs 110 Y/IyULIEeHHIO
ACATEILHOCTH YUpeXIeHHS;
- Ha JIBrOTBl, 'ApaHTHH M KOMIICHCALUH, NPENYCMOTPEHHbIE KOIEKTHBHEIM
A0roBopoM YupexzaeHus, TpynoBsIM KonekcoM Poccuiickoi Denepauny;
- Ha ofpalleHHe B KOMHCCHIO MO YpPEryJHpOBAHHIO CIIOPOB  MEXIy
y4JaCTHHKaMHU 00pa30BaTebHbIX OTHOLICHHIA; A :
- Ha OOeCIleuYeHHe CPEACTBAMH IS TIONEePXKaHHS CaHHTAapHO- T'MTHEHHYECKHX
ycioBuit;
5 Aipyru€ npaBa B COOTBETCTBHH C JIOJUKHOCTHOH  HMHCTPYKLHeEH,
3aKOHOAaTebcTBOM Poccuiickoi @enepaliu.
2) Yue6Ho-BCcIIOMOraTeNnbHbIH NepcoHan 06s3an:
-y4aCTBOBATE B  I[UIAHMPOBAHWM M  OpPraHM3allUH  KU3HEeSTeBHOCTH
oOyuaromuxcs;
- 00ecreYnBaTh CAaHUTAPHOE COCTOSHME MOMELIEHUI | obopynosanus;
- obecrie9nBaTh OXpaHy >KH3HM M 310pOBbS HeTel BO BpeMs 00pa30BaTENBLHOTO
npoiecca;
- HCIIONHATE IIPHUKa35l AUPEKTOpa YupexneHus;
~BBITIOJIHATE NpaBHIIa IO OXpaHe TPyJa U MOXapHOH 6e30MacHOCTH;
~TIPHHHMATE MEPBI 110 00eCIeYeHHIO HEOOXOAUMBIX COLMATHHO-GEITOBEIX YCIIOBHH
AT OpraHu3alliy 00pa3oBaTeNILHOro poLecca;
-CBOEBPEMEHHO ITPOXOINTE MeTHIHHCKHE OCMOTPEI.
3) YuebHo-BcrioMorarens el IIEpCOHAJ HECET OTBETCTBEHHOCTE:
- 3@ HEHUCHONHEHHE MJIM HEHAJUIeXallee HUCNONHEHHE BO3JIOKEHHEIX
obs3aHHOCTENl B MOpsiKe W B Clly4yasiX, MpenyCMOTPEHHBIX <beziepanLHbIMH
3aKOHaMH, OJDKHOCTHBIMH WHCTPYKLUSAMH.

3.7.3.06cmyxuBarowmii nepcoman:
1)O6c¢ny:xnarormmit nepconan umeer 1IpaBo:
-Ha pao4ee MECTO, 3alMINEHHOE OT BO3AEHCTBUS BPEIHEIX W OIACHBIX
baxTOopoB; .
- Ha ©XCrOAHBIA OIUVIAYMBAEMBIA OTNYCK B COOTBETCTBHM o rpagukoM
OTIYCKOB; ‘
- Ha obecreyeHHe HHBEHTAapeM, CPEACTBAMM IS OCYHIECTBIIEHHS CBOUX
TPYAOBBIX (QYHKIIMIA;
- Ha 3aLIUTY NPOQECCHOHANBLHON YeCTH U JIOCTOMHCTBA;
- BHOCHUTD NPEMUIOXKEHHUS 110 COBEpIIEHCTBOBAHMIO paGOTEI 00cCTy)KUBalOIIero
TI€pCOHaNa, yIy4qIIeHHIO paboTsl YYpexaeHus;
- Ha JIIOTEI, rapaHTHH M KOMIIEHCALHH, IPe/lyCMOTpEeHHEIE KOJUTEKTUBHBIM
AOrOBOPOM yupex/eHus, TpyaoBsiM Komekcom Poccuiickoii Qenepanumy;
- Ha ofpalleHre B KOMUCCHIO 110 YPETyIHPOBaHHIO CIIOPOB MEXJY YYaCTHUKAMHU
00pa3oBaTeNBHBIX OTHOMIEHHUI. ' '
2) O6cmyxuBarowumii nepconan o6s3an:
~IIOIEPIKUBATE CAHUTAPHO-TUTMEHUYECKHE YCIIOBHS B Yupexnenuu;




[image: image8.jpg]- cOBJIIOAaT YCTAHOBIEHHBIN rpaduK padoTsl;
- BHINOJNHATH [paBHNa IO OXpaHe TpyAa M [OXKApHOH 0e30macHOCTH B
VYupexaeHuH;
- CBOEBPEMEHHO [POXOANTH MEMIIHHCKNHE OCMOTPEL;
- YICTIOJIHATH MPHKAa3bl JUPEKTOpa Y UpeXKACHHUS,
. ofecreumBaTh Ha/[UIeXaIlee CAHHTAPHOE COCTOSHME B  IIOMCHICHHSX
VupexaeHus; - ' £
- o_6ecneanaTL COXPaHHOCTH 000PYIOBaHUS Y UPEKICHHS;
- BBINOAHSATD Apyrue 00sA3aHHOCTH B COOTBETCTBUH C JIOJDKHOCTHON HHCTPYKLIUEH.
3) O6CTyKUBAIOIIMH NepcoHall HECET OTBETCTBEHHOCTD:
- 33 HEHCIIOJHEHKE WK HeHaUIexallee HCIIONIHEHHE BO3JIOKEHHAIX 00s13aHHOCTEH
B IOpsfKe M B Cly4yasX, IpeayCMOTPEHHBIX (enepanpHEIMH  3aKOHAMH,
JOXHOCTHBIMU HHCTIPYKLMSAMH.
4. B pasnene 4 «Bunsl peanu3yeMspix 00pa3oBaTeIbHEIX IIPOrpaMM» B ITYHKTE
4.1. cIIOBa KIIPUCMOTP U YXOJ 3a ACTbMH» UCKIIIOYHUTD.
5.B paznen 4 «Buusl pealn3yeMbix 00pa3oBaTeIbHBIX IPOTpaMM» yCTaBa
YUpEeXIEeH!s BHECTH M3MEHEHHS:
1.4.3. U3TIOXKKTH B PEIAKLMH CIeQYIOIEro CONCpXKaHus.
VupesxaeHHe MOXeT Pealy30BsIBaTh NOTONHUTEILHBIE obmieobpa3zoBaTeNbHbIC
TIPOTpPaMMBl, B TOM YHCIIe IIPOTrpaMMy IOTIONTHHTENBHOTO ofbpa3oBaHus JETEH U
B3POCIIBIX TP HAIHYMH COOTBETCTBYIOIIEH JIHLIEH3HH.
1.4.4. 0GABUTH TEKCTOM CIIEAYIOLIETO COAEPKAHUS:
VypexaeHHe MOXeT peajli30BbIBaTh 061eobpa3oBaTeNbHy0  [IPOrpamMMy
JIOWIKONEHOTO 0GPA30BaHHs IPK HAIMYMH COOTBETCTBYIOMIEH JIHICHIUH.
6. B paspene 5 «YnpasneHue YUPEXKIACHHEM» MyHKT 5.2. HU3N0XHTb B
CIenyIOLEN pelaKkiin: e
ENWHONMWYHBIM  WCTIOJHUTENIbHBIM ~ OPraHoM 00pa30BaTeNIbHON  OpraHn3anuu
SBNSIETCA AMPEKTOp YUPEeKIeHHUs, KOTOPbIH OCYILECTBAACT TEKYLUEE PYKOBOZCTBO
NEeSITeIbHOCTHIO YUPEXICHUS.
HasgaueHue Ha JODKHOCTH M OCBOOOXIEHME OT JODKHOCTH JHPEKTOpad
VapexIeHns, a TaloKe 3aK/II0YeHIEe U MPEKpaleHne Tpy/0BOro JIOroBopa ¢ HHUM
OCYIIECTBIISIETCS ~ HAYaNbHUKOM  OTZACIa o6pasoBaHusi  AIMUHHCTPaLUH
Tionpraickoro paitona OpeHOyprcko# obmacTy B [OpAIKE, YCTAHOBIEHHOM
IeHCTBYIOIUM 3aKOHOAATENBCTBOM.
CpoK TOJHOMOYHH AMPEKTOpa YUPeXKIEHWs ONPENeNAeTCH B COOTBETCTBHH C
TpPYIOBBIM JIOTOBOPOM.
K KOMIIETEHIMH NAPEKTOpa YHUpeXJeHHs OTHOCHUTCS PEUICHHE BCEX BOIPOCOB,
KOTOpBIE HE COCTABIAIOT HCKIIOYHTE/bHYIO KOMNETEHLMIO JAPYTHX OpraHoB
yIpaBlieHus 0Opa3soBATENbHOIO Y UPEXACHHS, Onpe/ieIEHHYIO 3aKOHaMH M
HACTOSAILMM YCTaBOM, B TOM YMCJie BOIPOCHL: g
- 3aKIFOYEHHS JOTOBOPOB OT MMEHH 00pa3oBaTebHOr0 y4peKACHNA,
- yTBEPXKAEHHE CTPYKTYpPBI U UITATHOrO paciicanud YupexaeHus;
- yrepxaenue [IpaBui BHYTPEHHETo TPy AOBOrO pacopiiKa, .




[image: image9.jpg]-yTBEPXKICHHS  pacrmpefeneHds  O0S3aHHOCTEH  MeXIy  3aMeCTHUTENSIMH
PYKOBOIUTEIS;

- YTBEDXIEHHS MIaHa (QUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON IESTENBHOCTH YUpexIeHNns,
€ro rofloBoi U OyXranTepCcKod OTYETHOCTH, MPEIOCTABIEHUS B YCTAHOBIEHHOM
NOpAAKE CTATUCTUYECKUX WU MHBIX OT‘{éTOB'

- YTBEpXICHHE JIOKAILHOIO HOPMATHBHOIO aKTa O JOKyMEHTax o6yqafomnxcx
MOATBEPXKIAIOMHX HX 00y4CHHE B YUpeKACHHH;

- yTBEP)KICHHE JIOKAIbHBIX HOPMATUBHEIX aKTOB 06Pa30BaTeNbHOM OpraHHU3allH B
TOpSZIKE U HA YCIOBHAX, YCTAHOBJIEHHBIX HACTOSIINM YcraBom;

, YTBEPXICHHA JOKAIBHBIX HOPMATHBHLIX 4aKTOB O COOTHOLIEHMH y4eGHOIl
(mpenozaBatenbCKoi) M JIpyroil nexarorudeckoi paGoTH B npenenax pabouer
HeAeau WK y4eOHOro 1014,

- YNOJHOMOYMBAHMS  MHBIX JIML, [PEACTABIATh HHTEPECHl  HHTEpEech
00pa3oBaTe/bHOH OpraHM3alMH ITOCPEJCTBOM BBIIAYH JIOBEPEHHOCTEH, B TOM
4HCIIe JOBEPEHHOCTEN C NPaBOM ITEPENOBEPHS;

- M3[aHHA [OPYYCHHW W yKa3aHUM, o0O0s3aTesbHBIX M8 MCIIOMHEHHS BCEMH
paboTHHKamMu 00pa30BaTENLHON OPraHU3aLNY;

- MaTepHaIBHO-TEXHUUYECKOro obecrneueHuss 0o0pa30BaTEeNbHON NeSTelbHOCTH
Yupexnenus, 000py10BaHUS OMENIEHUI! B COOTBETCTBUH C roCy1apCTBEHHBIMHU 1
MECTHBIMH HOPMaMH M TpeOOBaHWSIMH, B TOM 4YHCIE€ B COOTBETCTBHU C
(enepansHBIME  TOCYHApCTBEHHBIMH  TpeGOBaHMSIMH, obpa3oBaTebHEIMU
CTaHIapTaMH;

- TpPEAOCTaBICHUs Y4peAWTel0 M OOILECTBEHHOCTH €XKErOJHOTO OTYETA O
NOCTYN/ICHHK U PaCXOJ0BaHMU (PUHAHCOBBIX M MAaTEPHAIBHBIX CPEACTB, @ TAKXKe
OT4ETa O pe3y/IbTaTax caMooOC/IeJOBAHUS,

- npuéMa Ha paboTy paGOTHHKOB, 3aKITIOYEHHS ¢ HUMH H PaCTOPXKEHHUS TPYIOBBIX
AOTOBOPOB, pPacNpeNeeHHs NOJDKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH, CO3maHus ycIOBHil H
OpraHH3alliy JOTIOJIHUTENBHOTO MTPO(eCcCHORanbHOro 06pa3oBaHus paGOTHHKOE;

- YTBEPXKIEHHS 00pasoBaTe/bHbIX NPOrpamm YupexkIeHns;

- YIBEPKACHHUS PEXKUMA 3aHATHH o0yYaromumxcs;

- ytBepxnenus [lonoxeHus o mnpaBumax BHYTPEHHEro pacropsiika s
ofyyarommxcs;

- npu€Ma 00y4aroIuXCs B 06pa3oBaTeNbHYI0 OpraHH3aLHIo;

- YTBEPXKIACHHS (OPM, MEPHOAMYHOCTH M MOPSAKA TEKYIIEro KOHTPOJIS
YCTI€BAEMOCTH M IIPOME)XYTOYHOM aTTECTALMU 00Yy4arOIIXCS;

- yrBepxaenus Ilopsaka o0yyeHus Mo WHAUBMAYATEHOMY y4ebHOMY mTaHy, B
TOM YHCJIe 00 yCKOPEHHOM 00y4YeHHY; .

-  HMHOMBHIYanbHOro  y4y€ra  pe3y/lbTaTOB  OCBOEHHS  OOYYarOIMHUMUCS
00pa3oBatesibHEIX POIPaMM, a TAK)Ke XpaHEHHs B apxuBax I/IHq)opMauHH 006 sTHx
pesympTarax 1a OyMaxKHbIX U (MJIH) S0EKTPOHHBIX HOCHTENSX;

- OpraHu3aluu IIpOBEIEHUS camoo0cneaoBanus, obecrnieueHus
(YHKUMOHMPOBAHNS BHYTPEHHEH CHCTEMbI OLlEHKM KAYeCTRa obpazoBaHus;




[image: image10.jpg]- CO3IaHMs HEOOXOAMMBIX YCJIOBHMH [Jisi OXpaHBl M YKPEIICHHS 3N0pOBBA,
OpraHM3allii ITMTaHMs OOyHaloIMXCs U pabOTHUKOB ~ 00pasoBaTENBHOIO
Y4pexneHus;

- CO3MaHMs YCIOBUH Ui 3aHATHS OOY4aroLIMMMCS Gu3udecKoil KyJIpTypod H
CIIOPTOM;

- yTtBepxaeHus Ilopsaxka co3naHus, OpraHA3aldH paboTEI, IPUHATHS PEIIECHUH
KOMHMCCHH I10- YPETYIHPOBAHHIO CIIOPOB MEXIY y4acTHHKaMH 00pa30oBaTENbHBIX
OTHOILIEHHH U UX HCITOJIHEHHUS;

- OpraHM3alMy¥ NPHOOPETEHHs U H3rOTOBNEHMS ONaHKOB JOKYMEHTOB 00
00pa3oBaHuy ¥ (MNIM) KBATH(DHKALMH;

- IUIaHWPOBaHMs, OpraHu3alWy M KOHTPOJIA 00pa30BaTeNbHOrO  Ipornecca,
OTBETCTBECHHOCTH 33 Ka4eCTBO M 3 dEKTUBHOCTH pabOThl Y YpEKACHAS;

- coneiicTBHs [ESTEIbHOCTH OOMECTBEHHbIX OObeJUHEHUH ofydaroumxcs,
ponureneil (3aKOHHBIX [PEACTABMTENCH) HECOBEPIICHHONETHHX o0ydaroumuxes,
OCyIIeCTBIsAeMOM B  00pa3oBaTepHOW — OpraHusaldd  H He3anpelEHHON
sakoHogaTenscTBoM Poccuiickon Penepann;

- OpraHHM3alMH HayYHO-METOJMYECKOH pabOThl, B TOM HHC/IC OpraHM3alHi U
TNpPOBEJeHUS HAYYHBIX ¥ METOAHYECKHUX KOH(pepeHHH, CeMUHAPOB;

- obecleyeHusi, CO3/1aHUsl M - BECHUA 0¢)H111/18:I1bHOF0 caifta 00pa3oBaTeILHON
OpraHM3aLMH B CeTH «VIHTEpHETY.

Jupexrop YupexIeHus HMeeT IIPaBo Ha:

- O3HAaKOMJICHHE C JIOKyMEHTaMH, yCTaHaBIMBalOMIKMH €T0 NpaBa H 0053aHHOCTH,
KPUTEPHAMH OLEHKH Ka4yecTBa HCIIONHEHHMs NOJKHOCTHBIX 00s3aHHOCTER H
YCIIOBUAMH PabOTBI;

- B3aHMOJEMCTBIE B YCTAHOBIICHHOM JEHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM IIOPAAKE
¢ YupepnuTenem, opraHamu H xo3xﬁéTBy10mI«1MH cyObeKTaMU A/ WCIIONHEHHS
JOJDKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

- TIONyYeHHE B YCTAHOBICHHOM JNEHCTBYIOLIMM 3aKOHOJATENBCTBOM IOPAKE OT
OpraHOB roCyIapCTBEHHON BITACTH ¥ MECTHOT'O CaMOYIIPaBJICHHU, XO3AHCTBYIOIHX
cy6BexToB BceX (OpM  COOCTBEHHOCTH HEOOXOOMMOH JUI  HCITOJIHEHHA
JIO/DKHOCTHBIX 00si3aHHOCTEN MHGOPMaLMK i MATEPHAIIOB;

- obecrieueHye OPraHU3aLMOHHO-TEXHUYECKHX yCIOBUH, HEOOXOAUMBIX I
JMICTIONTHEHHS OJDKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH;

- omaTy TpyAa W JpyrHe BbIIaTEl B COOTBETCTBHM € TPYAOBBIM
3aKOHOAATEIBCTBOM M TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

- Ha INPeJIOCTABJIEHHE KOMINEHCALUWH PAcXOl0B Ha OMIATY KHUIBIX [TOMEIIeHHH,
OTOIUIEHHS U OCBELIEHHUSI; g

- y4acTHe 110 CBOEH MHMUMATHBE B KOHKYPCaX H rpaHTax;

- TIOBBILUEHHE KBaJTUPUKALUH B YCTaHOBJIEHHOM IEeUCTBYIOIIIM
3aKOHOIaTeIbCTBOM IOPSIAKE;

- 3aIIATY CBOMX [1€PCOHAJIBHBIX NaHHbIX;

- O3HAKOMIIEHHME CO BCEMM MaTepvajaMu CBOEro JIMYHOro [ena, ¢ OT3bIBaMH O




[image: image11.jpg]NPOECCHOHANBHON NesTenbHOCTH | APYTHMH JOKYMEHTAaMH JO BHECEHHS X B
Cr0 JIMYHOE nerno, a Takxe Ha NpuoGIeHHe JM9HOMY K JIMYHOMY Jedy ero
[TNCEMEHHBIX 00BSICHEHHIT;

- OObenuHeHHe, BKIIOYas 1TpaBO  co3maBaTh BBIGOPHEI OpraH NEepBHYHOI
IpodCorO3HOI OPraHH3alluM, AN  3aIUUTBI  CBOMX NpaB,  COLHATBHO-
SKOHOMMYECKHX H IIPO(ECCHOHANbHBIX HUHTEPECOB; _ g

- PaCCMOTPEHHE HHAUBHUIYANIBHDBIX TPYAOBBIX CIIOPOB B COOTBETCTBUH C TPYIOBBIM
3aKOHOZATENECTBOM, 32lINTY CBOMX IIPaB M 33aKOHHEIX HHTEPECOB, BKJIIOYas
obxanogaline B cyx ux HapylIeHHUi;

. AHUCIIAHCEPU3ALHUIO B COOTBETCTBUH C NEACTBYIOIUM 3aKOHOAATENILCTBOM;

- IICHCHOHHOE O0ecneyeHre B COOTRETCTBUM C 3aKoHomaTenscTBOM Poccumiickoii
Qenepanum.

Hupextop Yupexnenus necér:

- AHMCLMIUIHHApHYIO, MaTepuanbHylo. . YronosHyro, aIMHHUCTPaTHBHYIO,
TP&XIaHCKO-TIPaBOBYIO  OTBETCTBEHHOCTE B COOTBETCTBHH ¢ pelfcTBYIOmIIM
3aKOHOJaTeAbCTBOM PO,

- TEPCOHANLHYIO OTBETCTBEHHOCTE 133 HCUCIIONHEHHe WM HeHaIexalee
HCIIONTHEHHE BO3IOKEHHBIX Ha HEero ACJKHOCTHBIX 06s3aHHOCTE};

CAenKa Npu3HaHa HeCHCTBHTENBHOIH;
- OTBETCTBEHHOCTL 3a HecobioneHfe TpebOBaHui, 3anperor u OrpaHHYeHuH,
YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOAATEILCTBOM O IPOTHBONCHCTBHH KOPpyIUyH,

7. B pasgmene 5 «YTpasieHue Yupexneruemy OYHKT 5.3. U3I0XHTH B

OPraHH3aUWH U OCYILECTBICHHUS obpazoBarensHojt ACIATCABHOCTH, B TOM YHCie
PeTNaMenTupyiomue npasuna npreMa  oby4yarommxcs, PeXHM  3aHATHI
ofyuaroinuxcs, dopmEI, mepuoMuHOCTE OPANOK  TeKywIero KoHTpons
YCHICBAEMOCTH H  IIPOMEXYTOUHO arrecrauvu. obyvaromuxcs, NOPSAAOK M|





[image: image12.jpg][Ipy [NpUHATHM JIOKANLHBIX HOpPMaTHBHBIX ~ aKTOB, 3aTparkBaloLIMX Mpasa
obyyaromuxcsa 1 paGOTHHKOB Y UPEeHCACHH, YYUTHIBAETCS MHEHUE COBETOB
06yyaroluxcsi, COBETOB pojuTEIeH, [pe/ICTABUTEIPHBIX OPrafos 00yuaroIuxcs,
a Take B TOpAAKe H B CIyHasiX, KOTOpble MpPeRXyCMOTPEHBI TpPyAOBBIM
3aKOHOJATENIBCTBOM, TPeNCTaBUTENBHEIX opraHoB pabOTHHMKOB (pd  HAIWIHH
TaKUX TPEeJCTABUTEJIBHBIX opraros). CornacoBaHHbIC JOKaJibHble HOPMaTHBHBIC
AKTH YTBEPXKAAIOTCA IPHKA3OM pupeKTopa Y 4perKICHIS. ' ek
Cozeprxanue. ~JOKaTbHBIX HOPMATHBHBIX ~aKTOB, yXy/aroNye MOJNOKCHHIE
00y9aromuxes uin pabOTHHKOB oGpa3oBaTenbHON OpraHu3alii 110 CpaBHEHHIO C
YCTaHOBJICHHBIM 3aKOHO/1aTEJILCTBOM 00 00pa30BaHNy, TPYAOBBIM
3aKOHONATENBCTBOM  MOJIOXKCHACM nubo  npuHATBIE  C HapyleHueM
YCTaHOBJIEHHOro  TOPAAKa, He  [pUMEHsIOTCA  H nomnexar  OTMCHE
o6pa3013aTenLHoﬁ opraHu3auyeH. ;
8. B pasgen. 5. «YTpaBIeHUC YupexaeHueM» B MyHKT 5.4.1. no6aBuTh
TpeUIONKeHHe CTIEIXYIONIEro COJIEPIKAHUS:
«CpOK 1eHCTBUA [ONHOMOUHW 0611ero cOOpanust - ©ecCpoIHO»
9. B pasmen 5. «YTNpaBleHHE YupexaeHuem» B IyHKT 5.4.2. no0aBUTb
npeIoKeHHe CIEAYIOLIEro COJICPIKaHUA!
«Cpox AeHCTBHS 1O/IHOMOYHMIA NEAAarorn4eckoro coBeTa - HeccpodHO».
B nynkre 5.4.2 TOAMyHKTA 1 us absama 7 cloBa «OTIpenesaeT yueOHbIE
TIpeaMETHD HCKIIOYHTD. :
* 10, B pasaen S «YrpaByieHue Y UperACHUEM? n00aBUTh TYHKT 5.4.5.
CITelylOLLero CONEpKaHM:
Obmee PYKOBOACTBO VupekaeHueM —OCYLECTBIACT Vnpasistomui  COBeT.
K KoMIeTeHIHH Y IPaBIsioLIeEro CoBeTa OTHOCHTCS:
- paccMOTpeHHe BOPOCOB MaTepHaIbHO-TEXHH4ECKOro obecrieueHus U OCHAIIEHNA
Vupexaenus; - f
- PacCMOTpEHHE EXETOAHOTO oT4eTa O IOCTYMIIEHHY ¥ pacXonoBaHiH CpPENCTB;
- pa3paboTKa W MNPHHATHE MpaBufl BHYTPEHHETO pacriopsaka s obyyarommxcs #
MHBIX HOPMATHBHBIX A IOKANbHBIX.2KTOB Y UPEXICHIA,
- paccMOTpeHne W BBIpabOTKA TIpeTOKEHHH  TIO YITy4LICHUIO paboTsl TIO
obecrneyeHnio MUTAHUEM H MeauLuMHcKoMy —00eCTIeIeHHIO obyuyaromiuxcs ¥
pabOTHMKOB Y UPEKACHUS; .
- yperynupoBaHWe B YupexaeHnn pa3pelieHHOl  3aKOHOM IesTeTbHOCTH
0BLIECTBEHHBIX (B TOM HUCIE MOOEIKHBIX) OpraHu3atui;
- uHple (QYHKLUMH, OMPENenieMble neasMH, 3anadamMd H cofepKaHneM yCTaBHOU
JeSTeTbHOCTH Y IPEKACHHA.
B cocrap YmpaBisiomero  COBETa BXOAAT pa60THm<14' Vupexxaenus,
npeaCcTaBUTeNH ponuteneil (3aKOHHBIX npejcTaBuTeNeH) HeCOBEPILIEHHONETHUX
o0yJaromuxcs yupexIeHns, npeACcTaBUTeN! 00yHatoAXCs 8-11 xiaccos
obpazopaTebHOro y4peKAeHUS. Jlnpextop ~ YUpEKACHHA gpaseTcss  HE
W30UpacMbiM 4IEHOM Vrpapnsiomero coseTa.
Uiensl YNpPaBIAIOLIEro coBeTa M36MpAIOTCs MPEeUMYIUECTBEHHO CpoKOM Ha TpH
roja.




[image: image13.jpg][IpencraButenn  oOywarommxcs Yupexnennss u3buparorcs Ha  CoBere
obyqalowuxcss 00pa3oBaTeNbHOrO  yupeskAeHHs CPOKOM Ha  OHH-1Ba roza.
Ha mnepsom 3acenanum VYnpasnsrowmii coser u3bupaetr npeacesatens u
3aMECTHTENISl NPEACENATEeNs, KOTOPbIA MCMONHAET (BDYHKUMH MpencenaTens B
CIydae ero OTCYTCTBHA. lupekTop YupexaeHHs W 4neHsl YIpaBIsSioLWero copeta
M3 YHCra 00y4arolMXcsa He MOTYT ObITh H36paHbl NpeacenaTenem YnpaBnsroriero
COBETa. as BEJICHUs [IPOTOKONOB u3bupaercs CeKperaps.
3acenanus  YmpaBisioulero coseTa NPOBOASTCS He pexe 2 pa3 B rog.
YnpaBnsomuid  COBET CUMTAETCH MMONHOMOYHbIM NPUHUMATh PpELIEHUS TIpU
HalWYWK Ha 3acelaHuu 3/4 ero uneHoB. Kaxablil unen Ympapnsouero cosera
MMEET OLMH TOJIOC, PEIIEHHs YNPABISIOWEro COBETa MPHHHMAKOTCS OTKPHITHIM
TOJI0COBaHUEM IIPOCTHIM OONBIUIMHCTBOM ronocos. [lpeacenarens umeer npaso
PCUIAIOLICIO  roioca MnpH  paBeHCTBE TONOCOB B YMpaBNsIOUEM COBETe.
BHeouepenusle 3acemanns VnpaBisiomero coseTa cO3BIBAIOTCS npejcenarenemM
YNpapnsioliero coBeTa WM AMPEKTOPOM 00pa3oBaTenbHOr0  YupexaeHus.
B npenenax csoeit KOMIETEHUMH YNpPaBAAOWHKI COBET NMPUHMMAET pelueHus,
KOTOpBIE 0QOPMIISIOTCS NPOTOKOJIOM, B KOTOPOM (BPHKCHPYETCH XOS obcyxnenus,
NPUHATHS PELIeHUH M pasHoraacus. [IpoTokonsl noanucsiBaloT npecesatens u
CeKpeTapb YNpaBIAIOILIEro coBeTa. ~Peurenus VIpaBTfomero coBeTa Mocie
YTBEDXKACHUS  JUPEKTOPOM  06pa30BaTeTbHOrO YupexaeHus — ABISAIOTCS
00s3aTeNbHBIMH 718 BCEX YHAaCTHHKOB 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOLIEHHMI. Pernenns
YIpaBasiolero coBeTa He MOLYT MPOTUBOPEYUTE  HACTOAILEMY YcCTaBy,
JEHCTBYOILIUM HOPMAaTUBHbBIM aKTaMm Poccuiickoit  ®epepanyn.
I1. B pasnen 5 «Ynpasneune YupexneHuem» n06aBuTH NyHKT 5.4.6.

CJIEIYIOLIEr0 COAEPKAHMS:

IToneuurensckuit COBET obpazeBartebHOro YupexneHnus SABJIETCS
KOMIErnaibHelM  OpPraHoM ynpaBieHus o0pa3oBaTenbHOro Yupexxgenus. OH
dopmupyercs  pewenwem  Cosera YUPEXAEHUST U3 4YMCla YYaCTHHUKOB
00pa3oBaTeNbHOTO  MpOLECca - M WHBIX  JIWIL, 3aWHTEPECOBAaHHBIX B
COBEPLICHCTBOBAHUH N€ATEJIbHOCTH U Pa3BUTHH 00pa3oBaTeNnbHOro Yupexaenus,
B KOJINYECTBE 3-5 YeJIOBeK.
[lomeunrensckuii coBer co3maéres Ha Bech CPOK NIeSTEeJIEHOCTH 06pa3oBaTENBHO
OpraHu3aLMHu. -

Ocymectsienne wienamu  [IoMeYMTENECKOrO  COBETA  CBOMX byHKLHH
TIPOHU3BOAMTCS Ha 6e3Bo3Me3THOM OCHOBe,
[MoneunTtensckuii coser:
- COJCHCTBYET NIPUBIIEYEHUIO BHEGHOMKETHBIX CPeACTB i obecnedeHus
ACATCABHOCTH W DAa3BHTHS ~ YUPEXIEHMs, KOHTPONUPYET WX  IeeBOe
HCIIOJIb30BaHUE;
- SaCAYlIMBaeT  aAMMHHMCTPAUMIO WIKONBI [0  BONpOCaM - ’pacxoz[oaaﬂm
TIPUBJIEICHHbIX BHEOIOKETHBIX CPeJICTB;
- COZEHCTBYeT OpraHu3alUMM M yNy4YUIEHHIO YCIOBMH TPyHda IeNaroru4eckux U
APYTUX pabOTHHUKOB YYpexaeHHus;




[image: image14.jpg]- comeiicTBYeT OpraHW3al¥ KOHKYpCOB, COpEBHOBAHMH H IpYTHX MaCCOBBIX
BHEILIKOJbHBIX MEPONPUATHA Y UPEKACHH,

- COJEeWCTBYET COBEpPLLIEHCTBOBAHHUIO Ma'repnanbﬂo-TeXanecxoﬁ 0a3bl
YupexaeHnus, 61aroyCcTpOHCTBY €O NOMElUeHHH ¥ TeppUTOPHH.

12. Iyskr 6.15.2, MOAMYHKTHI 51520618l N 6.15.2.3. pasmena 6
«VIMy1ecTBo H ¢uHaHCOBOE obecneyeHue 06pa30BaTeIbHOH JeSTeIbHOCTHY H3
TEKCTa UCKIIOUYHTB.

13. B pasmene 7 «Peopranusanus, J3MeHeHWe THra W JTMKBAIALHA
YupexagHis, BHECEHNE M3MEHEHU) B ycTaB» ITyHKTHI 7.4 u 7.5. U3N0XKATHL B
crienyloleli peaKuuy:

74. Jluksupaums  Y4peKACHUA OCYIIECTBIIAETCS JIMKBUALIAOHHON
xoMmccuMell B COOTBeTCTBHM € IEeMCTBYIOLIMM 3aKOHOATEIbCTBOM.
JIMKBHAALIMOHHAs KOMHCCHS YypexeHus co3acTCi yupeaureneM. JIHKBAAALHAA
VupexaeHusI BeyeT ero MNpekpalleHne 0e3 mepexoa npaB H 00s3aHHOCTEH B
TOpSUIKE NPaBONPeeMCTBa K APyTrHM JTHLAM.

7.5. TpeGoBaHus KpeaUTOPOB JTMKBUIMPYEMOTO Y UPEKICHHA yIOBIETBOPSIOTCS 33
CcdeT MMYILECTBA, Ha KOTOPOE B COOTBETCTBUH C denepanbHbIM 3aKOHOJATENECTBOM
MOKET OblTh OOpalleHO B3bICKAHME. MMyLiecTBO Y YpEKACHU, ocTtaBlueecs MOCIe
yIOBIETBOPCHHS TpeGoBaHuH KpEeIMTOpPOB, a TalKe MMYIIECTBO, Ha KOTOpOE B
COOTBETCTBHY C (QeIepanbHbIMA 3aKOHaMH He MOXeT ObITh 0OpaIleHO B3BICKAHHC
o 06ssaTenbCTBAM Y YpeiKACHHMA, ocTatoTcsi B COOCTBEHHOCTH Vupenutens H
HaIpaBJisoTCs.  Ha  LCIH pasBuTHa 00pa3oBaHMA B padione. JIMKBAIALUA
YypexaeH!s CUATAeTCs 3aBeplICHHON, a YUpeKIeHHE - TIpeKPATHBILIMM CBOKO
JeSTeNbHOCTh TI0CTIe BHECCHHS samuc 06 SToM B EIMHEIH rocyIapCTBEHHBIN
peecTp 10pUANIECKUX JTHIL.
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