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Утверждаю
Директор МБОУ «Репьевская СОШ»
___________ И.В. Рысина
29.09.2022 г.
ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
МБОУ «Репьевская  СОШ»

1. Общие положения
	

	1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя работником МБОУ «Репьевская  СОШ»
(наименование муниципального учреждения)
(далее - Учреждение) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении  1 к настоящему Порядку.
3. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, как только ему стало об этом известно, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.
4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	

	5. Уведомление(Приложение 1) работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений,_заместитель  директора по УВР.
(ФИО лица, ответственного за противодействие коррупции)


6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации), по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.
	

	Журнал регистрации (Приложение 2) оформляется и ведется в МБОУ «Репьевская СОШ», хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.


Ведение и хранение Журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляются уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения.
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение пяти рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Приложение 1

________________________________________________(наименование должности руководителя Учреждения) __________________________________________________ (ФИО) от_________________________________________________________________________________________________ (ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
     Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности: _______________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.

Лицо, направившее сообщение __________________________________________ "__" _________ 20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее сообщение __________________________________________ "__" _________ 20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)
Регистрационный номер _____________________



















 Приложение 2

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
 о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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MBOY «Penbesckas COLL»

1. O6mme nosoxenns
Hacrosmwmii Tlopsinok onpenenser npoueaypy yeeaomienus pabotonatens paGoTHMKOM
MBOY «Penbesckas COLL»
(HaMMEHOBAHKE MYHHLMIATBHOTO YUPEXICHNs)
(nanee - Yupexkaenue) o BO3HMKHOBEHHH JIMUHOf 3aHHTEPECOBAHHOCTH TP HCTIOTHEHUH
JOJIKHOCTHBIX  0OSI3aHHOCTEH, KOTOpas NPHBOAMT MM MOMKET MPUBECTH K KOH(IMKTY
MHTEPECOB.
2. PaGothuk Yupexaenus 06s3aH yBe1oMUTE paboTosatesisi 0 BOIHMKHOBEHHH THYHOH
SaMHTEPECOBAHHOCTH MPH MCTIONIHEHHU TPYZIOBBIX 0GS3aHHOCTE, KOTOPAs IPUBOMT HITH MOKET
TIPUBECTH K KOH(IHKTY HHTEPECOB, HE MO3AHEE OHOTO PaGoUero AHA, CIIEyIOLIEeTO 3a JHEM,
KO/ eMy c1aio 0 5TOM M3BECTHO, M0 (hopMe, yKa3aHHOI B IpuioKennn 1 K HaCTOsIIIEMy
Mopsinky.

3. B cayusae ecau paGoTHMK Vupexienus HaXOAMTCA He NPH MCHOJIHEHHH TPYAOBBIX
OGsI3aHHOCTEH WIilM BHE NPEeNoB MecTa paboThi, OH 06s3aH YBEIOMHUTH paboTonatesi Mo6sM
JOCTYTNHBIM CpEICTBOM CBS3H HE TMO3JiHEE OAHOro pa60qer0 JHsA, CJIeAYIOLIEero 3a JIHEM, Kak
TOBKO €My CTasIo 06 3TOM U3BECTHO, & MO MPUGLITHH K MecTy paGoThi - O(hOPMHTH MHCEMEHHOE
YBENOMIIEHHE. i

4. PaGoTnuk VupexaeHus, He BHINONHMBLIMI OBGS3aHHOCTD 1O YBEIOMJICHHIO
paboToAaTess O BO3HHKHOBCHNM JIMUHOM 328HHTEPeCOBAHHOCTH MPH MCIONHEHUH J10JIKHOCTHBIX
00A3aHHOCTEH, KOTOPast NPUBOIMT MM MOXKeT NPHBECTH K KOH(JIMKTY HHTEpEeCOB, MOMIEKUT
MIPHB/ICUCHMIO K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHM C JENCTBYIOIIMM 3aKOHOMATEIbCTBOM
Poccuiickoii ®enepaumn.

5. Veenomnenue(Ilpunoxenue 1) paGothnka VupexaeHus NnoaexuT o6s3aTenbHOMN
peructpaunn. Ilpuem, peructpaumio u yuer TOCTYIUBIIMX YBEJAOMIIEHMH OCYILECTBISET
Mo, OTBETCTBEHHOE 3a pabory 1o npopunakTHke KOPPYTNIHOHHBIX
NpaBoHapylueHnid, 3amMecTuTenb Jupekropa no YBP.

(PHO siua, OTBETCTBEHHOTO 3a NPOTHBOAEHCTBHE KOPPYIILHMH)

6. Perncrpaius npecTaBieHHOro yBeOMICHHS NPOM3BOANTCA B Kyphane perncrpauuu
YBEAOMJICHHH O BOSHUKHOBEHHH Y PaGOTHUKOB YUpexkIeHUs THIHOI 3aHHTEPECOBAHHOCTH IPH
MCTIOTHEHHU  IOJDKHOCTHBIX  00S3aHHOCTEH, KOTOpas MNPHBOAMT MM MOMKET NPUBECTH K
KOH(IIHKTY nnTepeco (aanee - Kypuan perucTpaunm), no Gopme cornacHo npunoxeruio N 2
K Hactosiemy Iopsiky.

JKypnan peructpauuu (Ilpunoxenue 2) odopmaseres u senercs 8 MBOY «PenbeBckast

_COllly, xpannTes B MecTe, 3aLIMILEHHOM OT HECAHKUHOHMPOBAHHOIO JI0CTyNa.

Benenne n xpanenwe Xypnana perucrpaunu, a rtaroke perucTpaums  yBeaomieHuit
OCYWECTBASIOTCS  YIIONHOMOUCHHBIM JIMLIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a paGoTy MO mpouiakTHke
KOPPYNUHOHHBIX IPAaBOHAPYIICHUH B YUpex)aeHHH.

Kyphan nomken GbiTh MpoWMT, MpoHyMepoBaH 3aBepeH. McnpapneHHsle 3anmcu
SABEPAIOTCA JIHIOM, OTBETCTBEHHBIM 32 BeJIeHHE M XPAHEHHE JKypHaNa PerHCTpaLH.

7. 3aperucTpupoBaHHOE yBEIOMICHHE B J€Hb €r0 TIOJIy4€eHHs MEPeaeTesl PYKOBOMHTEITIO
Vupexnenus. b

PykoBoautens Yupexnenns PaccMaTpUBAET yBEJOMIICHHE B T€UeHHE NATH paGouuX aHei,
a MO MTOraM paccMOTPEHMs MPUHUMAET Mephl 1o NIPE/IOTBPALLIEHUIO M YPEryIUpOBaHHIO
KOH(hJIMKTA HHTEpECOB.





