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Утверждаю
Директор МБОУ «Репьевская СОШ»
___________ И.В. Рысина
29.09.2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
МБОУ «Репьевская СОШ»
(наименование муниципального учреждения)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава учреждения и иных локальных актов учреждения.

	

	1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников МБОУ «Репьевская СОШ»
 (далее - Учреждение) в ходе (наименование муниципального учреждения) выполнения ими служебных (должностных) обязанностей.



1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности.
2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:
а) приоритетности применения мер по предупреждению коррупции;
б) обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
в) индивидуального рассмотрения и оценки репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
г) конфиденциальности процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;
д) защиты работников Учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован (предотвращен).
3. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения.
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения
4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является структурное подразделение или должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.
4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается локальным правовым актом Учреждения (указать реквизиты локального акта).
5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении
5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства.
5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими способами:
- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;
- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
- иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
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NOJOKEHUE O KOH®JIMKTE UH
MBOY «Penbesckas COL» :
(HauMEHOBaHHE MYHHLMTAIBHOTO YUPEXKICHHS)
1. Ofme noI0KeH st
1.1. Hacrosmiee [Monoxenne paspaGoTato B cooTBeTCTBUM ¢ DenepanbHbIM _3aKOHOM OT
25.12.2008 N 273-®3 "O _npoTHBONEHCTBHH koppynimu''c  ydetoM MeToaruecKux
pexoMennauuii no pa3paGoTKe M NPUHATHIO OPraHU3ALMAMHM Mep M0 npeaynpexIeHuio 1
NPOTHBOMIEHCTBHIO KOPPYITLIH, pa3paGoTanubix MHHHCTEPCTBOM TPYy/a 1 COLMAIBHOM 3alIUThI
Poccuiickoii Denepatiuy, YCTaBa yupexkIeHUs U MHBIX JIOKATbHBIX aKTOB yUPEKACHHS.

1.2. Hactosumm T1o10KeHHeM ONpeieNsieTcsi OPsSIOK BbIsSBICHUS W YPEryIMpOBaHUs
KOH()IMKTOB HHTEPECOB, BO3HAKAIOLIMX Y pabOTHUKOB MBOY «Penbesckas COLL»
(nanee - VYupexienue) B Xofe (HaUMEHOBAHME MYHMLMIIANBHOTO yupexACHHS)
BBINOTHEHHS MMH CITY)KeOHBIX (TOMKHOCTHBIX) 00A3aHHOCTEH.

1.3. Jleiicteue nactosmero [lonoxeHnst pacmpoCTpaHsercs Ha BCex PpabOTHUKOB
Vupexaenus BHE 3aBHCHMOCTH OT .  3aHWUMaeMOH JIOJDKHOCTH.
2. OcHOBHbIE IPHHINIBI PEIOTBPAILEHHS H YPery/IHpoBaHus KOH(JIHKTA HHTEPECOB

2.1, JleSTeNbHOCTb MO MPEAOTBPALIEHUIO W YPETYJIMPOBAHUIO KOH(IMKTA MHTEDECOB B
VupexkIeHHH OCYLIECTBASETCS B COOTBETCTBAM € NPHHIMNAMH:

“4) IPUOPHTETHOCTH MPUMEHETIHs Mep N0 MPeyNPEKACHUIO KOPPYTIHK;

6) 06513aTENBHOCTH PACKPBITHS CBEJICHUI O peabHOM WM MOTEHIHATEHOM KoHpMKTE
HHTEPECOB;

B) MHAMBMYATHHOTO PACCMOTPEHHS W OLEHKH PCTTyTALMOHHBIX PHCKOB ANA VupesxaeHus
NpH BHISBNEHHU KXK/I0T0 KOHDIHKTA HHTEPECOB H €10 yperyIMpoBaHHy;

1) KOH(HIEHLMATLHOCTH MIPOLIECCA PACKPBITHS CBECHMH 0 KOH(IMKTE HHTEPECOB;

1) 3amuThl paGOTHUKOB YUpekIEHHs OT TNpec/iefloBaHus B CBA3M C coolleHreM o
KOH(IIMKTe MHTEpecoB, KOTOPbIH Gbll CBOCBPEMEHHO PacKpeIT paGoOTHUKOM YUpexIeHHs M
yperyiupoBat (npe0TBPALIEH).
3. OdssannocTH paGoOTHHKA YUPEKIEHHS! B CBA3H C PACKPHITHEM H ypery/HpOBAHHEM
KOH(IHKTA HHTEpecoB

3.1. PaGoTHuK Yupex/IeHHs PH BbINOTHEHHH CBOMX JIOMKHOCTHEIX obsi3aHHOCTEH 06513aH:

- PYKOBOJICTBOBATHCS HHTEpEcaMM YUpekICHUs 6e3 yyera CBOMX IIMYHBIX MHTEPECOB,
MHTEPECOB CBOMX POJICTBEHHHKOB M 1pY3eii;

- W3BeraTh CUTYaLWii 1 OGCTOATENLCTB, KOTOPHIE MOFYT MPHBECTH K KOH(DIMKTY MHTEPECOB;
- pacKpBIBATE BO3HMKILMIT (PeanbHbii) MK NOTEHIHATBHBIA KOH(IMKT MHTEPECOB;

- COACHCTBOBATE YPETYIHPOBAHHIO BO3HHKILIETO KOH(IMKTA HHTEPECOB.

3.2. PaGoTHUK YupexaeHHsl MpH BBIMOJIHEHHMH CBOWX JIOJKHOCTHBIX obs3aHHOCTEH He
JOMKEH HCTOJIb30BaTh BO3MOXKHOCTH YUPEXIEHNS WM JOMyCKaTh UX MCMONB30BAHUE B MHBIX
LEeAAX, TOMHMO TIPELyCMOTPEHHBIX YUPEUTETBHBIMH IOKYMEHTaMU Y UPERKICHHS.

4. TlopsiI0K PacKPBITHSI KOHPIHKTA HHTEPeCoB paGoTHHKOM YUpeKIeHHs!

4.1. OTBETCTBEHHBIM 3a NPHEM YBEJOMJICHHI O BO3HHKAIOMMX (MMEIOIMXCs) KOH(MKTax
VIHTEPECOB ABISETCS CTPYKTYPHOE TIOAPA3/IC/IeHHE HiH JOIKHOCTHOE JIMIIO, OTBETCTBEHHOE 32
NPOTHBOAEHCTBHE KOPPYNIUK B Y UPEKACHUH.




